RAMOWY STATUT PUBLICZNEJ BURSY

nr 3 im. Zbigniewa Herberta w Olsztynie
Od 22.03.2023

Odpowiednie da¢ rzeczy stowo!

C.K.Norwid
Rozdziat |

§ 1. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1.

Bursie- nalezy przez to rozumie¢ placowke oswiatowag (Burs¢ nr 3) zapewniajgca opieke i
wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem statego zamieszkania. Bursa
realizuje cele i zadania wynikajgce z prawa o§wiatowego. Bursa jest placowka otwartg- okres pobytu
w bursie jest uwarunkowany decyzja rodzicow lub petnoletniego ucznia. Bursa jest placowka w
ktérej prace reguluja odpowiednie akty prawne. Pojecie ,,bursa’ odnosi si¢ do budynku jak i terenu
bedacego w zarzadzie Zespotu Szkot Ogolnoksztateacych nr 6.

Okresie pobierania nauki - nalezy przez to rozumie¢ okres pobierania nauki w jednej z olsztynskich
szkot z wylaczeniem $wiat, wakacji, ferii i przerw przewidzianych w kalendarzu roku szkolnego
Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych nr 6.

Pedagogu- nalezy przez to rozumieé¢ osobe posiadajgcg kwalifikacje, dbajacag o holistyczny rozwoj
podopiecznego, dzialajaca w granicach prawa nad prawidlowa opiekg i wychowaniem. Pedagog w
bursie udziela konsultacji pedagogiczno-psychologicznych polegajacych na: diagnozie
pedagogicznej, opiniowaniu i na udzielaniu pomocy. Dziatania opiera na pozytywnej relacji z
podopiecznym.

Podopiecznym- nalezy przez to rozumie¢ ucznia olsztynskiej szkoty pozostajacego pod catodobowsg
opieka pedagogiczng w bursie, uczestniczacego w procesie wychowawczym i opiekunczym,

Procesie wychowawczym- nalezy przez to rozumie¢ prowadzony przez pedagogdéw w bursie w
czasie zaje¢ interaktywnych, proces wspierajacy podopiecznego , uwzgledniajacy jego wiek
rozwojowy

Procesie opiekunczym- nalezy przez to rozumie¢ podejmowanie dziatan wobec podopiecznego
zmierzajacych do zaspokojenia podstawowych potrzeb,

Zasadach wspotzycia spolecznego — nalezy przez to rozumie¢ przepisy wynikajace z konstytucji,
kodeksow, aktow prawnych, norm spotecznych obowigzujacych w danym $rodowisku i
podstawowej normy obowigzujacej w bursie ,,poszanowania u drugich, warto$ci odczuwanych przez
nich osobiscie”,

Srodkach odurzajacych —nalezy przez to rozumieé¢ $rodki zmieniajace $wiadomo$é, mogace mieé
wplyw na zachowanie, szczegélnie te obwarowane zakazem w polskim prawie- narkotyki, alkohol,
nikotyna jak tez produkty lecznicze, ktére sa S$rodkami odurzajacymi, substancjami
psychotropowymi lub prekursorami, substancji chemicznych i ich mieszanin, albo nowymi
substancjami psychoaktywnymi, Ze wzgledow wychowawczych zabronione jest tez uzywanie
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substancji czy przedmiotéw odwotujacych sie do uzywek (reklama, ,,alkohol” 0%, papierosy
beznikotynowe, e- papierosy itp.) . W bursie jako placowce oswiatowej zakaz uzywania tych
srodkow dotyczy wszystkich 0sob przebywajacych na jej terenie.

Rozdziat 1l

§ 2. 1.Ustalona nazwa Bursy: Bursa Nr 3 im. Zbigniewa Herberta 10-049 Olsztyn ul.Pstrowskiego 5.

1) Bursanr 3 im. Zbigniewa Herberta wchodzi w sktad Zespotu Szkot Ogolnoksztatcgcych Nr 6.
2) Z pomieszczen i majatku Bursy korzysta Szkolne Schronisko Mtodziezowe Sezonowe nr 3
wchodzace w sktad Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych nr 6.
3) Organem prowadzacym Bursg jest Miasto Olsztyn.
4) Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Warminsko-Mazurski Kurator Oswiaty.
§.2.2. Bursa nr 3 nosi imi¢ Zbigniewa Herberta, nadane uchwala nr LIX/9222/14 Rady Miasta

Olsztyna z dnia 24 wrzeSnia 2014 r. w sprawie nadania imienia Bursie nr 3 w Zespole Szkol
Ogolnoksztalcacych Nr 6 w Olsztynie.

§ .2. 3. Na pieczeciach oraz tablicy urzedowej ustalona nazwa Bursy uzywana jest w pelnym
brzmieniu: Zespol Szkoél Ogodlnoksztalcacych nr 6, Bursa Nr 3 im.Zbigniewa Herberta 10-049
Olsztyn  ul.Pstrowskiego 5.

Rozdziat 11l

§ 3. 1. Celem dzialalnos$ci Bursy jest w szczegolnosci:

1) zapewnienie catodobowej opieki i wychowania w okresie pobierania nauki poza miejscem statego
zamieszkania uczniom olsztynskich szkot,

2) wspomaganie przez burse wychowawczej i opiekunczej roli rodziny,

3) wychowanie, rozumiane jako wspieranie dziecka w rozwoju ku petnej dojrzatosci w sferze fizycznej,
emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spolecznej, wzmacniane 1 uzupeiniane przez dziatania z
zakresu profilaktyki probleméw dzieci 1 mtodziezy,

4) dostosowanie tresci, metod i organizacji wychowania i opieki do mozliwosci psychofizycznych
podopiecznych,

5) zmniejszanie ré6znic w warunkach wychowania i opieki migdzy poszczegdlnymi os$rodkami w
regionie,

6) ksztaltowanie u podopiecznych postaw prospotecznych,

7) upowszechnianie wsrdéd dzieci i mlodziezy wiedzy i umiejetnosci niezbednych do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce polskiej, narodowej 1 §wiatowej,

8) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkow,

9) upowszechnianie wsérod dzieci i mtodziezy wiedzy o zasadach zréwnowazonego rozwoju,

10) zabezpieczenie interesu podopiecznego pozostajacego w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej,

11) przygotowywanie podopiecznych do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia,

12) ksztatltowanie umiejetnosci spedzania czasu wolnego

13)dobro dziecka — dziatania opiekuncze i wychowawcze powinny by¢ wykonywane zgodnie z najlepie;j
pojetym interesem podopiecznego 1 obowigzujacymi zasadami w zyciu spotecznym.

§ .3.2. Zadania Bursy:
1) Nawigzanie pozytywnych wzajemnych relacji migdzy podopiecznymi, rodzicami i pedagogami.

2) organizacja procesu opiekunczo-wychowawczego uwzgledniajacego ogo6t wzajemnych oddziatywan
miedzy podopiecznymi a pedagogami,
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3) zaspokojenie w procesie opiekunczym potrzeb podopiecznych,

4) wzmacnianie w procesic wychowawczym uczu¢ moralnych i estetycznych, postaw spotecznych i
przekonan,

5) wspolpraca z rodzicami, $rodowiskiem lokalnym oraz z organizacjami pozarzadowymi I instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rodziny i mtodziezy.

§ .3.3. Sposéb wykonywania zadan:
1) Zadania realizuje Dyrektor, Rada Pedagogiczna, Samorzad Podopiecznych,
2) Zadania realizowane sg w czasie:
a) czynnosci opiekunczych,
b) zaje¢ wychowawczych,
¢) czynno$ci administracyjnych,
3) Zadania realizowane sg we wspolpracy z:
a) podopiecznymi.
b) cztonkami Rady Pedagogicznej,
c) rodzicami,
d) innymi pracownikami bursy,
e) innymi podmiotami.
Rozdziat IV
§ 4.1.Formy wspélpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi):
1) kontakt osobisty;
2) kontakt pisemny;
3) kontakt telefoniczny;
4) kontakt internetowy.

5) bezposredni udziat rodzicow w zyciu bursy,

§ 4.2. Wspolpraca z rodzicami przebiega na plaszczyznie partnerskiej, obustronny kontakt powinien
by¢ aktywny. Pedagodzy daza do aktywnego kontaktu w celu jak najlepszego zabezpieczenia
interesow dziecka.

§.4.3.Formy wspélpracy ze szkolami:

1) kontakt osobisty;



2) kontakt pisemny;
3) kontakt telefoniczny;

4) kontakt internetowy,

Rozdziat V

§ 5. 1. Organami Bursy s3a:

1) dyrektor bursy,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad podopiecznych,

§ 5.2. Dyrektor bursy:

1)
2)

stanowisko dyrektora Bursy powierza i z tego stanowiska odwotuje Prezydent Miasta Olsztyna,
kieruje dziatalno$cig Bursy, reprezentuje ja na zewnatrz oraz jest przewodniczacym rady pedagogicznej,

3) sprawuje nadzor pedagogiczny,
4) zapewnia wlasciwe warunki realizacji procesu opieki i wychowania,
5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Bursy,

6)

realizuje uchwatly rady pedagogicznej,

§ 5.3. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Bursie pracownikow, decydujac

w

szczegolnos$ci w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania pracownikoéw bursy,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych pracownikom Bursy,

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrod 1 innych wyréznien dla pracownikoéw Bursy,

4) wspotpracy z radg pedagogiczng, rodzicami i samorzadem podopiecznych,

5) przedstawienia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdélnych wnioskow
wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz sprawozdania z dziatalno$ci bursy,

6) dziatajac zgodnie z przepisami prawa, podejmuje decyzje samodzielnie i jest odpowiedzialny w
szczegolnosci za:
a) wychowawczy i opiekunczy poziom bursy,
b)realizacj¢ zadan wynikajacych z uchwal rady pedagogicznej, przepisow szczegdlnych oraz
zarzadzen organu nadzoru pedagogicznego 1 organu prowadzacego bursg,
c)zapewnienie pomocy pedagogom w realizacji ich zadan 1 ich doskonaleniu zawodowym,
d) powotanie wicedyrektora d.s. Bursy.

§ 5.4. Rada pedagogiczna:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

rada pedagogiczna jest kolegialnym organem bursy w zakresie realizacji procesow  opieki i
wychowania,

w sklad rady pedagogicznej wchodza wszyscy pedagodzy zatrudnieni w Bursie,

przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor bursy,

w zebraniach rady pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,

uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtosbw w obecno$ci co najmniej
potowy jej cztonkow (w przypadku rowniej ilosci gtosoOw decyzje podejmuje dyrektor),

dyrektor bursy wstrzymuje wykonanie uchwaty rady pedagogicznej, jezeli stwierdzi jej niezgodno$¢ z
przepisami prawa i o zaistniatym fakcie niezwlocznie powiadamia organ prowadzacy burs¢ oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny,



7) czlonkowie rady s3 zwigzani tajemnica co do przebiegu i tresci wypowiedzi poszczegdlnych osob
podnoszonych na zebraniach rady, a takze informacji uzyskanych w zwiagzku z wykonywaniem swoich
funkcji rowniez poza posiedzeniami rady, ktore moga narusza¢ dobra osobiste wychowankow lub ich
rodzicéw, a takze pedagogdéw-wychowawcow 1 innych pracownikow bursy,

8) ustala regulamin swojej dziatalnosci,

9) zebrania rady sg protokotowane,

10) posiedzenia rady pedagogicznej mogg by¢ organizowane:

a) z inicjatywy przewodniczacego rady,
b) na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
C) na wniosek organu prowadzacego,

d) na wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

11) do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie rocznego planu pracy opickunczo-wychowawczej,

b) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w bursie,

c) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego pedagogow,

d) podejmowanie uchwat w sprawie usuni¢cia podopiecznych z bursy,

5) udzielania kar i nagrod,

6)dokonywanie potrocznej analizy wynikéw wychowawczo-dydaktycznych podopiecznych,

7) rada pedagogiczna:

a) opiniuje organizacj¢ pracy w Bursie,

b) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie pedagogom i innym pracownikom odznaczen, nagrod i
innych wyr6znien,

€) moze wystepowaé do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad bursa z wnioskami o
zbadanie 1 dokonanie oceny dzialalnosci placowki, jej dyrektora lub innego nauczyciela
zatrudnionego w placowce,

d) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan bursy i wystepuje z wnioskami do dyrektora.

§ 5.5.W bursie dziala Samorzad podopiecznych, ktorg tworzg wszyscy mieszkancy bursy.
§ 5.6. Samorzad wylania swoja reprezentacje Mlodziezowa Rade Bursy.
§ 5.7. Celem dzialania Mlodziezowej Rady Bursy jest reprezentowanie ogélu podopiecznych i
podejmowanie dzialan zmierzajacych do doskonalenia skutecznej dzialalnos$ci bursy.
§ 5.8. Zasady wybierania i dzialania Mlodziezowej Rady Bursy okresla regulamin.
§ 5.9. Mlodziezowa Rada Bursy jest reprezentantem ogétu podopiecznych.
§ 5.10. Do zadan Samorzadu nalezy:
1) aktywna wspolpraca z pedagogami 1 udziat w procesach wychowawczych i opiekunczych,
2) wypetnianie obowigzkow szkolnych,
3) utrzymywanie prawidtowych relacji ze wspdtmieszkancami, pedagogami i pracownikami bursy,
§ 5.11. Do zadan Mlodziezowej Rady Bursy nalezy:
1) aktywna wspotpraca z pozostatymi organami bursy w realizacji celow i zadan,
2) propagowanie samorzadnosci wérod podopiecznych,
3) inicjowanie zadan zmierzajacych do podnoszenia wynikow nauczania,
4) propagowanie prawidlowych relacji miedzy mieszkancami bursy, podopiecznymi i pedagogami,
mieszkaficami 1 innymi pracownikami bursy,
5) dokonywanie wspoélnej z pedagogami analizy i oceny procesow opiekunczych i wychowawczych
w bursie,
6) przedstawianie radzie pedagogicznej, potrzeb kolezanek i kolegow,
7) pehienie roli rzecznika interesow ogotu mieszkancow,
8) opiniowanie kar, od nagany Zespotu Wychowawczego Bursy,
9) opiniowanie zmian w programie wychowawczo- opiekunczym, planie pracy, statucie i dotyczacych
organizacji pracy bursy,



§ 5.12. Mlodziezowa Rada Bursy moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi bursy
whnioski i opinie w sprawach dotyczacych realizacji praw mieszkancow, takich jak:

1) prawo do udziatlu w posiedzeniach rady pedagogicznej i zespotdéw wychowawczych, poruszajacych
problematyke podopiecznych,

2) prawo do koordynowania samorzadnej dziatalnosci,

3) prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, sportowej oraz rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi
potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,

4) prawo do zglaszania postulatoéw i wnioskow do dyrektora bursy w zakresie catoksztattu dziatalnosci
opiekunczej i wychowawcze;.

§ 5.13. Samorzadem podopiecznych opiekuje si¢ pedagog wybrany przez Samorzad podopiecznych.

§ 5.14. Do zadan opiekuna Mlodziezowej Rady Bursy nalezy, w szczegolnoSci:

1) udzielanie pomocy w realizacji zadan, w szczego6lnosci wymagajacych udzialu pedagogow i
dyrektora,

2) zapewnianie niezbednych warunkow organizacyjnych i materialnych do samorzadnej dziatalnosci
mtodziezy (udostgpnienie pomieszczen, sprzg¢tu, materialdow biurowych itp.),

3) informowanie o uchwatach rady pedagogicznej dotyczacych podopiecznych,

4) inspirowanie pedagogdéw do wspotpracy z samorzadem podopiecznych.

Rozdziat VI

§ 6.1. Organy Bursy wspoldzialaja ze soba w sprawach zwiazanych ze statutowa dzialalnos$cia Bursy
w sposob zapewniajacy kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji okreslonych w ustawie, statucie bursy i regulaminach ich
dzialalnosci.

§ 6.2. Koordynatorem wspéldzialania organéw bursy jest dyrektor bursy, ktéry:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwos$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetenciji,
2) doprowadza do rozwigzania sytuacji konfliktowych wewnatrz placowki,
3) zapewnia biezaca wymian¢ informacji pomigdzy organami placowki o podejmowanych i
planowanych dziataniach 1 decyzjach,

4) organizuje spotkania przedstawicieli organéw bursy.
§ 6.3.Sprawy sporne pomiedzy organami Bursy rozstrzygane s na wspélnym posiedzeniu zwolanym
bez zbe¢dnej zwloki przez dyrektora bursy.
§ 6.4..W celu rozwigzania zaistnialych konfliktow dyrektor bursy moze powota¢ komisje skladajacg
si¢ z przedstawicieli zainteresowanych stron.
§ 6.5.W przypadku nie osiagniecia porozumienia lub nie rozstrzygniecia sporu - organy bursy moga
wystapi¢ z wnioskiem o rozwiazanie konfliktu do organu prowadzacego burs¢ lub organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny zgodnie z podzialem kompetencji okreslonych w ustawie.
§ 6.6.Bursa zapewnia wymiane¢ informacji o podejmowanych i planowanych dzialaniach pomie¢dzy
organami Bursy poprzez:

1) zamieszczanie informacji na tablicy ogloszen,

2) wspolne spotkania,

3) uczestniczenie dyrektora bursy w posiedzeniach samorzadu podopiecznych, a przedstawicieli

samorzadu w niektérych posiedzeniach rady pedagogiczne;,
4) informacje w mediach spotecznosciowych.

§ 6.7. Podawane tresci powinny by¢ czytelne i nie powodowa¢ szumu informacyjnego.



Rozdziat VII

§ 7.1. Podstawowa forma organizacyjna pracy z podopiecznymi w Bursie jest grupa wychowawcza.

§ 7.2. W ramach dodatkowych dzialan moga by¢ prowadzone grupy w zaleznosci od potrzeb
organizacyjnych, opiekunczych i wychowawczych .

§ 7.3. Bezposrednia opieke nad powierzonymi mu podopiecznymi sprawuja ,,wychowawcy grupy
wychowawczej”.

§ 7.4. Przydzial ,,wychowawcy grupy wychowawczej” do grupy wychowawczej okreslony jest
grafikiem pracy.

§ 7.5. Do zadan ,,wychowawcy grupy wychowawczej” nalezy:
1) dzienna realizacja planu pracy w zakresie opiekunczym, wychowawczym, administracyjnym,

2) zapewnienie bezpieczenstwa powierzonym podopiecznym na terenie bursy w czasie podstawowych form
dziatalnosci organizowanych przez burse,

3) zapewnienie prawidtowej organizacji porzadku dnia,

4) reagowanie na biezace problemy wychowawcze i sytuacje opiekuncza podopiecznego,
5) wspolpraca z wychowawcg koordynatorem,

6) obserwacja pedagogiczna,

7) wykonywanie zadan wychowawcy tutora.

§ 7.6.Prace w ,,grupie wychowawczej” organizuje wychowawca koordynator.

§ 7.7. Wychowawcéw koordynatoréw grup wychowawczych wyznacza dyrektor.

§ 7.8. Do zadan i uprawnien wychowawcy koordynatora nalezy:

1) wykonywanie zadah wychowawcy grupy wychowawczej,
2) koordynowanie dziatan z wychowawca przydzielonym do grupy,
3) decydujacy glos w sprawach wychowawczych, opiekunczych i administracyjnych w grupie
wychowawczej,
§ 7.9. Bezpieczenstwo i koordynacje dzialan wychowawczych i opiekunczych zapewnia wyznaczony w

grafiku pracy ,,wychowawca inspekcyjny”.

§ 7.10.Liczba podopiecznych w grupie opiekunczej nie moze by¢ wieksza niz okreSlona przez
dyrektora bursy w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

1) w uzasadnionych przypadkach dyrektor moze doraznie zwigkszy¢ stan osobowy w
celu zapewnienia podopiecznym opieki 1 bezpieczenstwa.



§ 7.11. Grupy wychowawcze organizowane sg, w zasadzie, wedlug podzialow wynikajacych z ukladu
architektonicznego bursy.
§ 7.12. Stany osobowe grup zatwierdza dyrektor bursy.

§ 7.13. Praca pedagogiczna w bursie w dni nauki prowadzona jest w trzech jednostkach czasowych:

1) ,,Rano” — w godzinach 7:14, pracuje jeden pedagog obejmujac opiekg podopiecznych znajdujacych si¢ w
bursie,

2)’Po Potudniu” — 14:22, pracuja wychowawcy grup wychowawczych w przydzielonych grupach
wychowawczych.

3) ,,Noc”- pracuje dwoch pedagogéw obejmujac opieka caty stan osobowy bursy.

§ 7.14. Praca pedagogiczna w dni wolne od nauki prowadzona jest ze stanem osobowym
podopiecznych pozostajacym w tym czasie w bursie.

§ 7.15. Podstawowymi formami dzialalnoSci sa:

1) indywidualna praca z podopiecznym,

2) zajecia wychowawcze,

3) pomoc i wsparcie psychologiczno pedagogiczne,

4) tutoring

5) wydarzenia kulturalne, rozrywkowe, o§wiatowe, sportowe,
6) zajecia tematyczne.

7) organizacja czasu wolnego,

§ 7.16. Tygodniowy wymiar zaje¢ opiekunczych i wychowawczych z jedna grupa opiekuncza okresla
tygodniowy rozktad zaj¢¢, opracowany przez dyrektora bursy w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

§ 7.17. Bursa zapewnia podopiecznym calodobowa opiek¢ wychowawcza zgodnie z harmonogramem.
§ 7.18. Opieka wychowawcza ustaje po przejeciu jej przez rodzica (upowazniong osobe) ,szkole, klub
sportowy itp.
1) podopieczny pod opieka pedagogow jest od momentu udokumentowanego (zgodnie z regulaminem
wyjs¢) przyjazdu z domu do bursy i wyjazdu z bursy do domu,

§ 7.19. Opieka pedagoga nad podopiecznym wynika z obowiazku zabezpieczenia podopiecznego i
respektowania zasad zawartych w przepisach o§wiatowych i norm wspolzycia spotecznego.

§ 7.20. Opieka i wychowanie powinno by¢ wykonywane tak, jak tego wymaga dobro podopiecznego
Z poszanowaniem jego autonomii, godnosci i praw i interes spoleczny.



Rozdziat VIII

§ 8.1. W Bursie zatrudnia si¢ pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych (administracje i
obshuge).

§ 8.2. Liczbe zatrudnionych pracownikow pedagogicznych okresla arkusz organizacji ZSO nr 6.

§ 8.3. Przelozonym wszystkich pracownikéw jest Dyrektor, ktéry okres$la ich zadania, kompetencje i
odpowiedzialno$¢ w zakresach czynnosci, zgodnie z przepisami prawa i potrzebami organizacyjnymi
bursy.
§ 8.4. Do obowiazkow pedagogow nalezy w szczegolnoSci:

1) organizowanie procesow opiekunczych i wychowawczych,

2) tworzenie warunkow do prawidlowego rozwoju wychowankow,

3) rozwigzywanie sytuacji problemowych i konfliktow,

4) troska o stan zdrowia i bezpieczenstwo wychowankow,

5) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb wychowanka,

6) aktywne dziatania wychowawcze i profilaktyczne,

7) utrzymywanie kontaktow z rodzicami (opiekunami prawnymi) i szkotami,

8) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej,

9) szybkie i adekwatne reagowanie na zagrozenia,

10) utrzymanie w nalezytym stanie powierzonego pod opick¢ mienia Bursy.

11) wykonywania innych zadan zleconych przez dyrektora zwigzanych z organizacja Bursy.

§ 8.5.Pedagog ma prawo do:
1) organizacji pracy zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
2) swobody wyrazania mysli i pogladéw dotyczacych dziatalnosci zawodowej,
3) udziatu w szkoleniach,
4) korzystania z urzadzen i pomieszczen bursy do realizacji zadan zwigzanych z organizacjg pracy,
5) decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, srodkéw wychowawczych,
6) decydowania o tresci programu przydzielonych zajec.
§ 8.6. Pracownicy bursy maja obowiazek kierowania si¢ dobrem podopiecznych i szanowania
godnosci osobistej podopiecznego.
§ 8.7. W bursie tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
§ 8.8. Do obowiazkéw wicedyrektora nalezy:
1) planowanie, nadzor, kontrola, analiza i ocena dokumentacji procesu opiekunczego i wychowawczego,

2) formulowanie zadan i przygotowanie projektow planéw organizacyjnych bursy,

3) wlasciwa organizacja obserwacji zaj¢c,



4) zapewnienie cigglosci realizacji procesu opiekunczego i wychowawczego oraz organizacji zastgpstw za
nieobecnych pedagogow,

5) biezaca kontrola dokumentacji pedagogicznej,

6) kontrola dbatosci o czystos¢ i estetyke,

7) planowanie 1 utozenie tygodniowego planu zajg¢¢,

8) prowadzenie ewidencji zastepstw i godzin ponadwymiarowych,
§ 8.9. Do obowiazkéw obstugi i administracji nalezy:

1) dbanie o stan techniczny i sanitarny pomieszczen bursy i bezzwloczne reagowanie na zauwazone
zagrozenia,

2) wspolpraca z pedagogami,

3) wykonywanie czynno$ci administracyjno-obstugowych oraz zadan zleconych przez Dyrektora,
wynikajacych z potrzeb bursy.

Rozdziat IX
§ 9.1. Warunki pobytu w bursie:
1) bursa zlokalizowana jest w samodzielnym czterokondygnacyjnym budynku,
2) bursa dysponuje 245 miejscami,
3) pokoje mieszkalne z zasady sg 3 osobowe,
4) wyznaczone s3 osobne pokoje dla dziewczat 1 chlopcow,
6) bursa posiada pomieszczenia do zaje¢, wypoczynku, nauki 1 administracyjne,
7) podopieczni bursy korzystajg ze stotowki ZSO nr 6,

8) podczas pobytu podopiecznych Bursa zapewnia calodzienne wyzywienie, zgodnie z organizacjg pracy
placowki, wedtug przepisow 1 zasad racjonalnego zZywienia zbiorowego,

9) stotdéwka zapewnia wyzywienie w dni nauki przewidzianych kalendarzem roku szkolnego ZSO nr 6,
10) za porzadek i higieng w pokojach mieszkalnych odpowiadajg podopieczni,

11) za porzadek w salach wspolnego uzytkowania odpowiadaja podopieczni,

12) organizowana jest pomoc medyczna,

13) bursa nie prowadzi specjalistycznej opieki medycznej i nie zapewnia diet w jednostkach chorobowych,
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14) osoby z objawami chordb zakaznych, pasozytniczych lub zagrazajacych zdrowiu lub zyciu
podopiecznego lub innych oséb, nie moga przebywacé w bursie,

15) osoby wskazane w p.14) mogg zosta¢ umieszczone krotkoterminowo nie dluzej niz 12 godzin w
izolatce do momentu przejecia opieki przez rodzicow lub przeniesienia do placowki medycznej,

16) specjalistyczng opiekg medyczna zapewniaja podopiecznym rodzice,

17) w bursie w czasie zaj¢¢ szkolnych moga przebywaé podopieczni, ktorzy posiadajg zgode wydang przez
wychowawce inspekcyjnego w uzgodnieniu z rodzicem,

18) stan choroby nalezy zgtasza¢ wychowawcy grupy wychowawczej lub inspekcyjnemu,
19) proces leczenia chorych podopiecznych odbywa si¢ w domu rodzinnym.

§ 9.2. Bursa jest placowka oswiatowa w ktorej obowiazuje calkowity zakaz spozywania, wnoszenia, §
przechowywania i przebywania po spozyciu alkoholu i innych uzywek,

§ 9.3. Obowigzkowe oplaty w Bursie wnoszone sg za:
1) positki w stotdéwce Bursy rowne wysokosci kosztow surowca przeznaczonego na wyzywienie;
2) zakwaterowanie w Bursie.

§ 9.4. Wysoko$¢ oplat za posilki, a takze termin i sposéb ich wnoszenia ustala dyrektor Bursy w
uzgodnieniu z organem prowadzacym.

§ 9.5. Podopieczni i ich rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ materialng za przekazane w uzytkowanie
pokoje mieszkalne i powierzone mienie.

§ 9.6. Za mienie zniszczone przez podopiecznego rodzice lub podopieczni zostang obciazeni kosztem
naprawy lub zakupu nowego mienia.

§ 9.7. Osoby odwiedzajace maja obowigzek zglaszania swojej wizyty u wychowawcy inspekcyjnego i
dokonania wpisu do rejestru oséb przychodzacych.

§ 9.8.Podopieczny ma obowiazek wyjecha¢ do domu w przypadku:

1) dni wolnych od zaje¢ szkolnych wynikajacych z organizacji roku szkolnego 1 dni §wigtecznych,
2) dni wyjazdowych ustalonych w bursie,

3) objawow choroby zakaznej, pasozytniczej lub zagrazajacej zyciu 1 zdrowiu innych osob,

§ 9.9. Rodzic, opiekun prawny lub osoba przez niego wyznaczona zobowiazany jest do odebrania
dziecka w sytuacji kryzysowej.

§ 9.10. Podopieczny moze nie otrzymaé¢ zgody na samodzielny wyjazd do domu lub wyjscie poza
teren bursy w przypadku:
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1) zagrozenia bezpieczenstwa podopiecznego, ze wzgledu na stan zdrowia, trudne warunki
pogodowe, pdzng pore zgloszenia checi wyjscia lub wyjazdu,

2) o$wiadczenia rodzicow lub opiekunow prawnych o ograniczeniu wyj$¢ poza placowke,
3) nie wywigzania si¢ z obowigzkow wynikajacych z porzadku dnia lub obnizenia ocen szkolnych,

§ 9.11. Kazdy wyjazd lub wyjscie poza teren bursy musi by¢ uzgodnione z wychowawea grupy
wychowawczej i wpisane do karty wyjazdu lub wyj$cia na zasadach okreslonych procedurach wyjsé i
wyjazdow.

§ 9.12. Podopieczni obowigzkowo zwalniaja si¢ osobiscie u wychowawcy grupy wychowawczej.

§ 9.13. Bursa nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo podopiecznych w drodze z bursy do
szKkoly i ze szkoly do bursy oraz podczas przebywania podopiecznego poza terenem bursy.

§ 9.14. Bursa nie odpowiada za osobiste rzeczy podopiecznych, ktorych uszkodzenie lub zaginigcie jest
skutkiem nieprzestrzegania zasad bezpieczenstwa lub lekkomyslnosci.

Rozdziat X

§ 10.1. Opieka i pomoc psychologiczno — pedagogiczna, udzielana przez burse, polega w szczegolnosci
na:

1) rozpoznawaniu i eliminowaniu przyczyn odchylen od normy rozwojowe;j,

2) udzielaniu podopiecznym i ich rodzicom, porad i konsultacji dotyczacych rozwigzywania dostrzezonych
probleméw z nauka lub zachowaniem, w tym wnioskowanie o pomoc specjalisty z poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innych instytucji §wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc wychowankom i

rodzicom (rodzinom),

3) prowadzeniu 1 organizowaniu zaje¢ specjalistycznych, grupowych i oddzialywan indywidualnych, w tym
socjoterapeutycznych, terapeutycznych, resocjalizacyjnych i rewalidacyjnych.

§ 10.2. Kontakty rodzicow z bursa powinny odbywaé si¢ ze wzajemnym poszanowaniem godnosci
osobistej podopiecznych, rodzicow i pedagogow.

Rozdziat XI
§ 11.1. Komisje Rekrutacyjna powoluje Dyrektor.
§ 11.2. W sklad Komisji Rekrutacyjnej wchodza przedstawiciele rady pedagogicznej bursy.
§ 11.3. Dyrektor wyznacza przewodniczgcego,

§ 11.4. Do bursy przyjmowani sg uczniowie w oparciu o kryteria zapisane w regulaminie przyjecia do
bursy uzgodnionym z organem prowadzacym.

§ 11.5. Limit miejsc w Bursie okresla arkusz organizacji ZSO 6 na dany rok szkolny.
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§ 11.6. O przyjeciu uczniow w przypadku wolnych miejsc w trakcie roku szkolnego decyduje
dyrektor.

§ 11.7. Rezygnacje z mieszkania w bursie sklada si¢ na pismie.
§ 11.8. Podopieczny przed opuszczeniem Bursy zobowigzany jest do rozliczenia si¢ Karta Obiegowa.

§ 11.9. Przyjecia do bursy i rezygnacje podopiecznych niepelnoletnich odbywaja si¢ za zgoda
rodzicow/prawnych opiekunow.

Rozdziat XII

§ 12.1.Podopieczny ma prawo do:

1)nauki i wypoczynku,

2)opieki wychowawczej,

3)warunkoéw zapewniajacych bezpieczenstwo, komfort psychiczny i fizyczny,

4)poszanowania godnosci osobiste;j,
4) zyczliwego i podmiotowego traktowania,
5) swobody i wyrazania mysli, przekonan oraz praktyk religijnych,
6) rozwijania zdolnosci i talentow,
7) udzialu w zajeciach pozaszkolnych, kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych itp.,
8) korzystania z urzadzen i pomieszczen bursy,
9) wyjs¢ i wyjazdow z bursy po uzyskaniu wczesniejszej zgody,
10) korzystania z pomocy pedagogow,

11) uczestnictwa czynnego i biernego w wyborach jako wybierajacy i kandydat do struktur
samorzadowych,

12) zmiany pokoju w ramach posiadanych mozliwosci lokalowych.
§ 12.2. Podopieczny ma obowigzek:

1) systematycznej nauki, uczegszczania do szkoty i przekazywania pedagogowi informacji o sytuacji
szkolnej,

2) przestrzegania zasad wspotzycia spolecznego, dobrego zachowania i norm obowigzujacych w bursie,
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3) odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo, zycie i zdrowie wiasne i innych 0sob,

4) zachowania obowigzujacych w bursie standardow czystosSci i porzadku,

5) dbania o wspdlne dobro,

6) przeciwdzialania przejawom przemocy, wulgaryzacji i agresji i wandalizmu,

7) wykonywania zadan na rzecz bursy,

8) przestrzegania procedur i rozktadu dnia w bursie,

9) zachowania proekologicznego i zasad zrownowazonego rozwoju,

10) realizujac swoje prawa spetnia¢ obowiazek dokumentowania wyznaczonych czynnosci,
11) wnoszenia terminowej oplaty za zakwaterowanie i wyzywienie.

§ 12.3. Podopiecznych bursy obowigzuje zakaz:

1l)wnoszenia na teren placowki, posiadania, zazywania, reklamowania, zachg¢cania do zazywania |
dystrybucji srodkow odurzajacych,

2) przebywania pod wplywem srodkoéw odurzajacych w czasie opieki sprawowanej przez placowke.
3) samowolnego opuszczania bursy,

4) przebywania w pokojach innych mieszkancow w godzinach od 21.30 do 8.00,

5) korzystania z urzadzen, ktore nie spetniaja wymogow technicznych lub zagrazajg zyciu i zdrowiu,

6) przynoszenia i udostgpniania przedmiotow mogacych stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia innych
0s0Ob bursy 1/lub pochodzacych z przestgpstwa,

7) posiadania, udostgpniania innym mieszkancom oraz zazywania lekarstw bez wiedzy pedagoga,
8) korzystania z przedmiotéw codziennego uzytku bez zgody ich wiasciciela,

10) poswiadczania nieprawdy w dokumentach obowigzujgcych w bursie,
10)propagowania tresci zabronionych w polskim prawie,

11) w sposéb nieuzasadniony wzbudza¢ alarm p.pozarowy lub demontowac jego elementy.
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Rozdziat XIII

§ 13.1. W przypadku naruszenia praw podopiecznego:
1) rodzice lub mieszkancy mogg sktada¢ skargi do dyrektora,
2) skargi ustne rozpatrywane sg w trakcie rozmowy,

3)skargi pisemne dyrektor bursy rozpatruje w terminie 14 dni od jej zgloszenia i powiadamia
zainteresowanego o sposobie rozpatrzenia skargi i podjetych dziataniach.

Rozdziat XIV
§ 14.1. W bursie obowiazuje system nagrod i kar.

§ 14.2. Z wnioskiem o nagrode lub kare mogg wystapi¢, czlonkowie Rady Pedagogicznej Bursy lub
Mlodziezowej Rady Bursy.

§ 14.3. Podopieczny moze otrzyma¢ wyroznienia i nagrody za:
1) dziatalno$¢ na rzecz Bursy,

2) wzorowg postawe;

3) wybitne osiagniecia;

§ 14.4. Podopieczny moze by¢ nagrodzony:
1) pochwatg pedagoga,
2) pochwalg wicedyrektora ds.. bursy,
3) pochwalg Zespolu Wychowawczego Bursy,
4) pochwatg Dyrektora Bursy,
9) listem pochwalnym do rodzicow,
6) listem pochwalnym do szkotly,
7) pochwata Rady Pedagogicznej Bursy,
8) nagroda rzeczowa.

§ 14.5. Pedagog w stosunku do podopiecznego przejawiajacego zachowania problemowe w pierwszej
kolejnosci stosuje dorazne Srodki wychowawcze takie jak rozmowy, pouczenia, upomnienia,
naprawienie szkody itp.

§ 14.6. Srodki wychowawcze powinny by¢ dobierane indywidualnie.

§ 14.7. Srodki wychowawcze moga by¢ stosowane lacznie.

§ 14.8. Zastosowane $rodki wychowawcze sa odnotowane w dokumentacji podopiecznego.

§ 14.9. Srodki wychowawcze stosujemy gdy podopieczny wykazuje che¢ wspélpracy i aktywna

postawe w przywroceniu stanu poprzedniego.

§ 14.10. Podopieczny moze otrzymaé kare porzadkowa po wyczerpaniu doraznych Srodkow

wychowawczych, w przypadku braku wspolpracy wychowawczej lub ze wzgledu na istotne zlamanie

statutu.

§ 14.11. Kary porzadkowe:

1) nagana wicedyrektora ds. bursy,

2) nagana Zespotu Wychowawczego Bursy,
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3) nagana Dyrektora Bursy,
4) nagana Rady Pedagogicznej Bursy,
5) ponadto karg jest warunkowy pobyt w Bursie, udzielany bez zachowania gradacji kar.

§ 14.12. Od udzielonej podopiecznemu kary porzadkowej, jego rodzice (opiekunowie prawni) lub
pelnoletni wychowanek maja prawo odwolaé si¢ do dyrektora bursy w ciagu 7 dni od dnia
powiadomienia o ukaraniu. Dyrektor podejmuje ostateczna decyzj¢ po zasi¢gni¢ciu opinii rady
pedagogicznej i Mlodziezowej Rady Bursy.

§ 14.13. Kara warunkowego pobytu w bursie realizowana jest przez podopiecznego w formie
programu naprawczego.

§ 14.14. Wysoko$¢ kary ustalana jest indywidualnie, w zalezno$ci od sytuacji i indywidualnie do
podopiecznego.

§ 14.15. Za—naruszenie przez podopiecznego zasad wspélzycia spolecznego, po wyczerpaniu kar
porzadkowych, w zwiazku z istotnym naruszeniem statutu bursy moze by¢ zastosowana kara
dyscyplinarna: skreslenie z listy mieszkancow bursy .

§ 14.16. Kary dyscyplinarnej udziela dyrektor bursy na podstawie uchwaly rady pedagogicznej i po
zasiegnieciu opinii samorzadu wychowankow w przypadku, gdy podopieczny :

1) nagminnie famie postanowienia Statutu,
2) dopuscit si¢ przestgpstwa lub wykroczenia szczegolnie gdy dokonal tego czynu na szkode innych
cztonkoéw spolecznos$ci bursy,
3) rozprowadzatl lub udostepniat alkohol, spozywat alkohol lub przebywat pod jego wptywem , w czasie
opieki sprawowanej przez placowke,
4) posiadat, rozprowadzatl, udost¢pnial, spozywat lub przebywat pod wptywem narkotykéw lub innych
srodkéw zmieniajacych swiadomosc,
5) stosowal przemoc fizyczng lub psychiczna,
6) odnosit si¢ wulgarnie, arogancko lub lekcewazaco w stosunku do wspotmieszkancow i pracownikow
bursy,
7) naruszyt godno$¢ osobista lub cze$¢ innych osob,
8) dopuscit si¢ dewastacji mienia bursy lub osob trzecich,
9) dopuscit si¢ czynow demoralizujgcych innych podopiecznych,
10) samowolnie opuscit teren bursy na czas ciszy nocnej,
11) lekcewazy obowigzki szkolne i dtugotrwale nie wykazuje poprawy ,
12) jawnie odmowil wykonania polecenia,
13) nie wykazat skruchy, nie reaguje na procesy wychowawcze i kary porzadkowe, nie uczestniczy w
programach naprawczych,
14) celowo i bez uzasadnienia spowodowat wlaczenie alarmu p.pozarowego.
15) tamie zakazy okreslonych Art. 15.5.
§ 14.17. Skreslenie z listy mieszkancow bursy moze nastapi¢ w przypadku:
1) skreslenia z listy uczniéw, porzucenie szkoty,
2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w bursie trwajaca dtuzej niz 14 dni kalendarzowych,
3) opuszczenie bursy bez dopetnienia formalno$ci zwigzanych z rezygnacja i rozliczeniem ( w tym
rezygnacja przed rozpatrzeniem wniosku o karg dyscyplinarng skreslenia z listy mieszkancow bursy),
4) zalegania z optatami wigcej niz 30 dni od obowigzkowego terminu wplaty,
5) choroby uniemozliwiajgcej pobyt w bursie ze wzgledu na zagrozenie zycia lub zdrowia podopiecznego
lub innych oséb.
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Rozdziat XV

§ 15.1. Bursa prowadzi dokumentacje dotyczaca pobytu podopiecznych, a w szczegélnosci:

1) ksiege ewidencji podopiecznych,
2) dzienniki zajec,
3) protokoty posiedzen rady pedagogicznej i zespotu wychowawczego bursy.
4) inng dokumentacj¢ zatwierdzong przez rad¢ pedagogiczng.
§ 15.2. Bursa prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 15.3. Sprawy nie ujete w niniejszym statucie, a dotyczace Bursy realizowane sa w oparciu
0 obowigzujace w tym zakresie przepisy.

§ 15.4. Dyrektor bursy moze, w okresach przerw w zajeciach lekcyjnych w szkole wynajaé sale
mieszkalne na cele zwigzane z dzialalno$cig statutowa Szkolnego Schroniska Mlodziezowego
Sezonowego nr 3 dzialajacego w ramach Zespolu Szkol Ogolnoksztalcacych nr 6 .

§ 15.5. Na terenie Bursy obowiazuje zakaz:
1) rejestrowania i utrwalania dzwigku i obrazu w celu udost¢pniania w przestrzeni publicznej,

2) posiadania sprzetu i urzadzen nie bedacych na wyposazeniu Bursy,

3) uzywania nazwy bursy jako organizatora i gospodarza imprez,

4) przetrzymywania zwierzat.

§ 15.6. Zgody na wymienione czynnosci moze udzieli¢ dyrektor bursy.

§ 15.7. Osobom, nie bedacym mieszkancami bursy, naruszajacym zasady wspoélzycia spolecznego w
bursie moze zosta¢ wydany zakaz wstepu na teren bursy.
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